
[image: H:\Сканировать10001.JPG]
[bookmark: _GoBack]

2.4.6. Контроль за соблюдением нормативных требований по  защите  ПД.  Обеспечение  комплексного использования технических средств, методов и организационных мероприятий.
2.4.7. Рациональное   использование   и  обеспечение сохранности компьютерного и иного оборудования.
2.4.8.Разработка  и  реализация   мер   по   устранению   выявленных недостатков по защите ПД.
2.4.9. Разработка   регламента   допуска   работников  учреждения  к отдельным каналам  информации,  плана  защиты  ПД.
2.4.10. Выбор,  установка,  настройка и эксплуатация систем  защиты  в соответствии с организационно-распорядительными документами.
2.4.11.  Поддержание в актуальном состоянии действующих журналов и форм учета по работе с ПД. Составление   и   предоставление   в   установленном   порядке отчетности.
2.4.12. Обеспечение    соответствия    проводимых    работ     технике безопасности, правилам и нормам охраны труда.
· Осуществление в пределах своей компетенции иных функций в соответствии с целями и задачами учреждения.
3. Права и ответственность
 
3.1. Ответственный имеет право:
3.1.1. Получать поступающие в учреждение документы и иные информационные материалы по своему профилю деятельности для ознакомления, систематизированного учета и использования в работе.
3.1.2. Запрашивать и получать от руководителя учреждения информацию, необходимую для выполнения возложенных на Ответственного задач и функций.
3.1.3. Проверять соблюдение законодательства и нормативно-правовых актов по вопросам защиты ПД в деятельности учреждения.
3.1.4. Вносить предложения руководителю учреждения по совершенствованию форм и методов работы.
3.1.5. Участвовать в совещаниях при рассмотрении вопросов, связанных с  безопасностью обрабатываемых ПД и иной информации учреждения.
3.2. Ответственный несет персональную ответственность за:
- выполнение возложенных на него функций;
- организацию работы, своевременное и квалифицированное выполнение приказов, распоряжений, поручений руководителя учреждения, действующих нормативно-правовых актов по своему профилю деятельности;
- рациональное и эффективное использование материальных, финансовых и кадровых ресурсов;
- состояние трудовой и исполнительской дисциплины, выполнение своих функциональных обязанностей;
- соблюдение правил внутреннего распорядка,  противопожарной безопасности и техники безопасности;
- ведение документации, предусмотренной действующими нормативно-правовыми документами;
- предоставление в установленном порядке достоверной статистической и иной информации о своей деятельности;
- готовность к работе в условиях чрезвычайных ситуаций.
- надлежащее  и   своевременное   выполнение функций,  предусмотренных настоящим положением;
- обеспечение   сохранности   принятых   на  ответственное  хранение программных и технических средств;
- обеспечение сохранности принимаемой и достоверность передаваемой информации;
- своевременное,  а  также  качественное  исполнение  документов   и поручений руководителя учреждения;
- недопущение   использования информации в неслужебных целях;
- надлежащий контроль за режимом доступа к ПДН и иной информации;
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MOJIOKEHHUE
OB OTBETCTBEHHOM I10 3AIIUTE HH®OPMALIIN

1. O6mue MoJ0KEeHHS

1.1. Hacrosgiee ITomoxxeHue ompeneisier OCHOBHBEIE eI, GbYyHKLIWH,
paBa, OTBETCTBEHHOCTh M OCHOBBI JEATENBHOCTH COTpYIHHMKA, OTBETCTBEHHOTO
mo sammre uaGopManud B MBIIOY JICKB Ne 9 Onenernok» (nanee — y4pexaeHue).
1.2. OTBeTCTBEHHBIA MO 3amuTe HHOOPMAMK OCYIIECTBIACT B YIPEKICHHU
KOMIUIEKCHYIO 3aIIUTy HH(OOPMALUH, COIEPKAIIYI0 IEPCOHATBHBIC JaHHBIC (mamee IT/1).
Lt OTBETCTBEHHBIN 1o 3aIlUTe rHbOpMaUU (manee —
OTBETCTBEHHBI) Ha3HAYAETCs PYKOBOIUTENEM YUPEKIEHHS, UCXOAS M3 KOHKPETHBIX
YCIIOBHH U OCOOEHHOCTEH NeATENBHOCTH YUPEKIACHHS.
1.4. B cBOeii NeSTENBHOCTH OTBETCTBEHHBIN PyKOBOACTBYeTCs DenepanbHBIM 3aKOHOM OT
27.07.2006 N 152-®3 «O mepcoHaJbHBIX JaHHBIX», HOPMAaTHBHO-NPABOBBIMU aKTaMU
Poccuiickoii @Demepanuu B OONacTH  3allMTBl MH(QOpMallMH, OpraHM3alHOHHO-
PACTIOPSIUTEIBHBIMU TOKYMEHTAMH YUPEKICHUA ¥ HACTOSIIIM ITOJIOKEHIEM.

2. OcHoBHbIe GpyHKIHH OTBETCTBEHHOI0
2.1. OTBETCTBEHHBII HA3HAYAETCS W OCBOGOXKIAIOTCS OT 3aHMMAEMBIX OOs3aHHOCTEH
NpUKa30M  pYKOBONUTENS  YYPeXIEHHA B  COOTBETCTBHM  C JENCTBYIOIIUM
3akoHOHaTenbcTBOM Poccuiickoin denepanui.
2.2. KpamndukaiuoHHble TpeOoBaHHUSA, (QYHKINOHATBHBIE 00sI3aHHOCTH, IIPaBa,
OTBETCTBEHHOCTH OTBETCTBEHHOI'O PETIAMEHTHPYIOTCS JO/DKHOCTHBIMH HMHCTPYKIMAMH,
yTBEPIKIAEMBIMU PYKOBOIUTENEM YIPEKACHHUS.
2.3. OTBETCTBEHHBIN OCYIIECTBISIET CBOIO IESTEIIBHOCTE BO B3aMMOJEICTBUHU C OAPYTUMHU
CITy)0aMM ¥ CTPYKTYPHBIMHU TIOAPA3JETCHUSIMU YIPEKIEHNS, a TAKKe B IIpelieax cBOEH
KOMIIETEHIIMH CO CTOPOHHUMHU OpTaHU3aIUIMU.
2.4. OTBETCTBEHHBIH OCYMIECTBISIET CIETYIOMKE QyHKIMH:
2.4.1 Paspa6oTka ¥ BHEIPEHHE OPraHU3ALMOHHBIX M  TEXHHYCCKUX MEPOTIPUATHH
1o KoMIutekcHo# 3ammre 111 B yupexAeHUN.
2.472. OGecmedeHHe COOMIONEHNS pEeXUMa IPOBOJMMBIX pabOT ¥  COXPaHEHHS
xoupunenmansaocta 111
2.43. Opranmsanusi, KOOpAMHALMS U  BBINOJHCHHE paboT 1O  3aIUTe L,
pa3paboTka TEXHHYECKUX CPECTB KOHTPOJIA.
2.4.4. Ompenmenenue LUeNed U IOCTAHOBKA 3ajad [0 CO3[aHHI0 0e30MacHbIX
MHOOPMAIIMOHHBIX TEXHONOTHI, OTBEYAIONMX TPEOOBAHUAM KOMIIIEKCHOUM ~ 3aIlUThI
I1]] yupexxieHusl.
2.4.5. TIpoBeneHWe CHELUANBHBIX MCCIENOBAHUM M KOHTPOJBHBIX IIPOBEPOK  IIO
BEISBIIEHHMIO IEMACKADYIOLINX PU3HAKOB, BOSMOXXHBIX KaHayoB yredku I1/I, B ToM 1ucie
110 TEXHWYECKUM KaHajgaM, pa3paboTka Mep IO MX YCTPaHEHHIO U MPENOTBPAIICHHIO.




